
 
 
 
 

 

OFFRE ALTERNANCE CHEF DE PROJET (H/F) 
Plateforme de démonstration « microgrid électrique » 

 
Entreprise innovante au service des territoires, le Groupe GEG exploite, distribue et commercialise l’électricité et 
le gaz, tout en soutenant des initiatives locales. Ici, nous croyons que chacun a une idée à partager, une solution 
à proposer et un rôle à jouer dans un projet collectif. 
 
Nous recherchons des talents comme vous, prêts à faire la différence grâce à votre engagement et votre 
professionnalisme. Nous avons besoin de personnes curieuses, innovantes et passionnées par l'idée de 
contribuer à des projets qui ont un impact réel sur l’avenir énergétique. 
 
Dans le cadre de ses missions d’énergéticien et de sa démarche d’innovation, le Groupe GEG porte un projet 
ambitieux de construction et d’exploitation d’un microgrid électrique sur son propre site. Ce microgrid aura 
plusieurs vocations : être un démonstrateur des savoir-faire du Groupe GEG, une plateforme d’expérimentation 
d’innovations, et une zone de formation.  
Ce projet nécessite de coordonner l’ensemble des métiers du Groupe (producteur d’énergie renouvelable, 
distributeur, fournisseur, mais aussi services numériques, direction financière et ressources humaines) ainsi que 
des prestataires externes (bureau d’études, entreprises de génie civil, fournisseurs d’équipements, …).  
 
La Direction Nouvelles Activités en charge de l’animation de l’innovation dans le Groupe, recherche un 
alternant pour accompagner le Responsable Innovation dans le pilotage de ce projet de microgrid. 
 
Dans ce cadre vous aurez notamment pour mission de contribuer : 

- Au pilotage du projet : suivi du budget et du planning, gestion des risques, recherche de financement, 
etc. ; 

- A l’animation de l’équipe projet : réunion d’équipe, rédaction de compte-rendu, communication interne et 
externe, etc. ; 

- A la réalisation d’appels d’offres : rédaction de cahier des charges, analyse des offres, établissement de 
contrats, etc. ; 

- A la mise en place de partenariats ; 
- En fonction de la durée de l’alternance et du planning du projet, au suivi du chantier de construction ; 
- A la conception et construction de supports pédagogiques (panneaux explicatifs, outils interactifs, …). 

 
Profil : compétences et qualités souhaitées 
Vous préparez à la rentrée une formation de type Bac +4 / Bac+5 (cursus ingénieur, école de commerce, 
université ou école spécialisée) dans un cursus en gestion de projet, management ou domaine connexe. 
Au cours de votre cursus vous avez pu développer des connaissances du secteur de l’énergie et une appétence 
pour l’innovation.  
Vous avez participé à des projets étudiants, projets associatifs, stages … qui vous ont permis d’acquérir une 
expérience en gestion de projet. 
Vous êtes organisé(e), rigoureux(se) et efficace. 
Vous êtes curieux(se), engagé(e) et motivé(e) pour montrer votre capacité à travailler sur des sujets complexes et 
par l’idée de contribuer à des actions concrètes pour un avenir énergétique durable et responsable. 
 
 

Nous avons besoin de votre énergie, alors rejoignez-nous ! 
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Conditions de l’alternance : 

o Organisation du temps de travail sur 4 jours  

o Poste basé à Grenoble (38) 

o Durée du contrat : 12 mois  

o Rémunération : % SMIC en fonction de l'âge + 13ème mois 

o Restaurant d’entreprise 

 

 

Pour postuler merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation)  
à candidature@geg.fr 
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