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OFFRE ALTERNANCE
/Qsponsa,{ale projets B/ junior (H-F)

Le Groupe GEG est une entreprise innovante dans le secteur de I'énergie, qui exploite, distribue et commercialise

I'électricité et le gaz, ainsi que les produits et services dérivés auprées d'industriels, de professionnels ou particuliers.

Nous croyons que chacun a une idée a partager, une solution a proposer et un réle a jouer dans un projet collectif.
Travailler au sein du Groupe GEG, c'est évoluer dans un environnement ou la solidarité, I'entraide et I'humain sont au

cceur du quotidien.

Tu es a la recherche d’'une alternance en gestion de projets dans le domaine des énergies renouvelables et tu
souhaites rejoindre une entreprise dynamigue et innovante dans le domaine de I'énergie ? Nous recherchons des

talents comme toi, préts a faire la différence grace a ton engagement, ton professionnalisme et ton envie d'apprendre !

Notre Département Développement des Energies Renouvelables recherche un(e) alternant(e) qui interviendra sur les
différents stades de gestion de projet dans le domaine Photovoltaique, depuis la phase de prospection jusqu'a la mise

en service des ouvrages de production.

En appui au chef de projet, ton activité principale portera sur le développement de projets photovoltaiques et

consistera a :

o Prospecter et identifier de nouveaux potentiels de projets afin d'identifier les perspectives de développement
en photovoltaique. Ce travail sera réalisé sur la base d'analyses multicriteres sur systéeme d'information
géographique (SIG) et outils variés, de rendez-vous avec des acteurs locaux ainsi que plus marginalement, de
visites de site.

o Assister le chef de projet photovoltaigue pour toute mission liée aux projets en investigation ou pré-
développement : cartographie fonciére, analyse des contraintes et servitudes techniques, SIG, relation aux
bureaux d'études, etc.

o Plus ponctuellement, participer a des missions sur des projets en développement.

iz Les Plus de cette alternance

o Découverte des filieres industrielles d'avenir

o Apprentissage sur la réglementation et les montages juridiques relatifs aux installations classées ICPE ou
soumis a études d'impact (compétences partagées avec d'autres filieres : le photovoltaique au sol, I'nydro-
électrique, d'autres projets industriels ou d'urbanisme)

o Découverte d'un large panel d'acteurs du territoire

o Développement de votre esprit d'équipe en étant en immersion dans une équipe de développement ENR

multifilieres (hydroélectricité, photovoltaique, éolien, biogaz)



@ Frofil -

o

BAC+5 -Cycle universitaire ou école d'ingénieur dans le domaine de l'aménagement du territoire,
environnement, énergie

Intérét pour les enjeux de transition énergétique, les énergies renouvelables

Tres bon relationnel, got pour le travail en équipe, et la communication

Motivation, rigueur, organisation et persévérance

Bonne maitrise de la suite office et connaissances ou appétences pour les outils suivants : SIG/QGIS,
géomatique, etc

Etre titulaire du permis B

Nous avons besoin de ton énergie, alors rejoins-nous !

O Conditions de lodternance -

o

o

o

Organisation du temps de travail sur 4 jours
Poste basé a Grenoble (38)
Durée du contrat : 12 ou 24 mois

Rémunération : % SMIC en fonction de I'age + 13éme mois

Restaurant d'entreprise

Prise en charge des frais de transport en commun possible jusqu'a 80%

Pour postuler merci d'adresser ta candidature au Département Ressources Humaines

Q via le site internet du groupe GEG


https://www.geg.fr/le-groupe-geg/rejoignez-nous/pourquoi-nous-rejoindre/

