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GeG

OFFRE ALTERNANCE (H/F)
Chef de Frojets Jauriior

Le Groupe GEG est une entreprise innovante dans le secteur de I'énergie, qui exploite, distribue et commercialise

I'électricité et le gaz, ainsi que les produits et services dérivés auprées d'industriels, de professionnels ou particuliers.

Nous croyons gue chacun a une idée a partager, une solution a proposer et un réle a jouer dans un projet collectif.
Travailler au sein du Groupe GEG, c'est évoluer dans un environnement ou la solidarité, I'entraide et I'humain sont au

cceur du quotidien.

Tu es a larecherche d'une alternance dans le domaine de la gestion de projets et tu souhaites rejoindre une entreprise

dynamique et innovante dans le domaine de I'énergie ?

Nous recherchons des talents comme toi, préts a faire la différence grace a ton engagement, ton professionnalisme

et ton envie d'apprendre |

Notre Département Nouvelles Activités est a la recherche d'un(e) alternant(e) qui prendra part aux différents projets

portés par le groupe GEG.

Tu contribueras a renforcer les liens entre I'entreprise et les territoires en accompagnant des projets d'acculturation

et de coopération :

o Analyse des besoins des acteurs locaux (collectivités, établissement d’enseignement, associations...)

o Participation a la co-construction d'actions territoriales : éveénements, ateliers énergie, journées portes
ouvertes, rencontres institutionnelles.

o Appuia la mise en ceuvre d'outils pédagogiques pour le grand public, les jeunes et les agents techniques (jeux
énergie, découverte du réseau électrique..)

o Contribuer a la valorisation du réle de I'entreprise dans la transition énergétique territoriale

En paralléle, tu joueras un rdle clé dans le déploiement du programme Connect, au croisement de la pédagogie, de

I'insertion professionnelle et des besoins des entreprises locales :

o Participation a la coordination des actions entre entreprises, universités, écoles, CFA et acteurs de I'emploi.

o Appui a l'organisation d'ateliers, visites de sites, immersions, événement métiers et actions de sensibilisation

o Conception de supports pédagogiques ou ludiques pour faciliter la compréhension des enjeux énergétiques
et des métiers techniques.

o Suivi des indicateurs, reporting, contribution aux bilans et synthéses

I@ Frofil -
o Tu prépares un Master Ingénierie Territoriale / Ingénierie Pédagogique
o Tuas une appétence pour la gestion de projets
o Tuesrigoureux(se), autonome et organisé
o Tudisposes d'un bon esprit de synthése

o Tu maitrises les outils informatiques (Pack Office)



o Tudisposes d'une bonne aisance relationnelle ainsi que de bonnes qualités d'écoute

%
Nous avons besoin de ton énergie, alors rejoins-nous |

© Conditions de ('adternance -

o Organisation du temps de travail sur 4 jours
o Poste basé a Grenoble (38)
o Durée du contrat : 12 ou 24 mois

o Rémunération : % SMIC en fonction de I'age + 13éme mois

o Restaurant d'entreprise

o Prise en charge des frais de transport en commun possible jusqu'a 80%

Pour postuler merci d'adresser ta candidature au Département Ressources Humaines

() Vialesite internet du groupe GEG


https://www.geg.fr/le-groupe-geg/rejoignez-nous/pourquoi-nous-rejoindre/

